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           Günümüzde her alana yayılmış olan planlama süreci bireysel olduğu kadar, kurumsal başarılara da temel oluşturan ve hayata yön veren bir yol gösterici konumundadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı artık; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile oluşabilmektedir. 

            Bu sebeple kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan Ahmet Acar  İlkokulu 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.

             Ahmet Acar  İlkokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır yani okulumuzun bugünkü resmidir, stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.

               Ahmet Acar İlkokulu olarak hazırladığımız stratejik plan, amaçladığımız kurum kültürü ve kimliğimizi en açık şekilde ortaya koyan beş yıllık bir zaman dilimine ait amaç, hedef ve faaliyetleri içermektedir. Daha önceki plan dönemlerinde olduğu gibi 2019-2023 döneminde de tüm paydaşlarımızın katkıları ile belirlenen hedeflere ulaştıracağımıza şüphem yoktur.

Bu planın hazırlanmasında emeği geçen, başta okulumuz Strateji Geliştirme Ekibi olmak üzere tüm çalışanlarımıza içtenlikle teşekkür ediyorum.

                                                                                                                Ahmet KOÇAK

                                                                                             Ahmet Acar İlkokulu Müdürü
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	AHMET KOÇAK
	OKUL M.
	RIDVAN KÜÇÜKKUŞCU
	M.YRD.

	ZEKİ CANLI
	M.YRD.
	MEDİHA BAKIRCI
	REHBER Ö

	GÖKHAN TEMİZ
	REHBER Ö
	GÖKHAN TEMİZ
	REHBER Ö

	AYŞE ESKİCİ 
	SINIF ÖĞ.
	HURİYE HARMANDAR
	İNG.ÖĞ

	RAFET ÖĞÜT
	SINIF ÖĞ
	İBRAHİM KERVAN
	SINIF ÖĞ

	
	
	OSMAN HARMANKAYA
	SINIF ÖĞ

	
	
	İLYAS SERTKAYA
	SINIF ÖĞ

	
	
	SEVİM YİĞEN
	GÖN. VELİ

	
	
	ŞERİFE CAN
	GÖN.VELİ


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı
Okulumuz, Konya ili Selçuklu ilçesinde bulunmakta olup hayırsever iş adamı Ahmet Acar ve Konya İl Özel İdaresinin katkılarıyla 11 derslikli ve 2 katlı olarak 1999 yılında temeli atılmış, 2000-2001 Eğitim Öğretim yılında eğitim öğretime başlamıştır. 2008 yılında daha fazla öğrenciye eğitim verebilmek amacıyla eski binanın hemen yanına bitişik olarak, 4 katlı 12 derslikten oluşan ek bina yapılmıştır. Okulumuzda halen  27 derslikte, 432 erkek ve 417 kız olmak üzere toplam  849  öğrenciye eğitim-öğretim verilmektedir. 1., 2., 3. ve 4. sınıflarda 733 öğrenci, 48-60 aylık öğrencilerden oluşan anasınıfında da 116 öğrenci eğitim görmektedir. Bu öğrencilerimizin 34’ü yabancı uyruklu, 8’i özel eğitim gereksinimi olan kaynaştırma öğrencisi, 3’ü evde eğitim öğrencisi ve 8’i de üstün yetenekli öğrencilerin eğitim gördüğü Bilim Sanat Merkezi  öğrencisidir. Anasınıflarında sabah ve öğle grubu olmak üzere ikili eğitim,  1. 2. 3.ve 4.sınıflarda ise normal eğitim yapılmaktadır. Okulumuzun tüm dersliklerinde bilgisayar, yüksek hızlı internet projeksiyon cihazı bulunmakta ayrıca tüm öğretmenlerin ortak kullanımı için fotokopi makineleri mevcuttur. Okulumuzda derslikler haricinde okul kütüphanesi, zekâ oyunları sınıfı, çok amaçlı salon, konferans salonu, spor salonu, fen laboratuarı, öğretmenler odası, rehberlik odası, müdür odası, 2 adet müdür yardımcısı odası, destek eğitim odası ve okul bahçesinde 1 kantin bulunmaktadır. Okulumuzda 1 müdür, 2 müdür yardımcısı, 31 sınıf öğretmeni, 6 okul öncesi öğretmeni, 2 İngilizce öğretmeni, 1 din kültürü ve ahlak bilgisi öğretmeni, 2 rehberlik ve psikolojik danışman öğretmeni, 3  temizlik işleri personeli, 1 güvenlik personeli ve 1 kantin görevlisi olmak üzere toplam 50 personel görev yapmaktadır. Okulumuz 2018 yılında “BEYAZ BAYRAK” alarak öğrenci sağlığı ile ilgili önemli bir mesafe kaydetmiştir.  Okulumuzda Beslenme dostu okul projesi ise devam etmektedir. Ayrıca SEDEP ve Medeniyet Okulu Projeleri ile ilgili çalışmalar da yürütülmektedir.
Bunun dışında öğretmenlerimizce faal olarak devam ettirilen 14 tane E-twinning projemiz bulunmaktadır. Bu yıl üzerinde çalışılan bir adet K1 erasmus projesinin hazırlık çalışmaları da devam etmektedir.
Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli: KONYA
	İlçesi: SELÇUKLU

	Adres: 
	BİNKONUTLAR MAHALLESİ DOLUNAY SOKAK NO:7 
	Coğrafi Konum (link):
	http://ahmetacar.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	03322493255 
	Faks Numarası:
	03322493204

	e- Posta Adresi:
	ahmetacarioo@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://ahmetacar.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	727815
	Öğretim Şekli: 
	Tam Gün

	Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi : 2000
	Toplam Çalışan Sayısı
	48

	Öğrenci Sayısı:


	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	21

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	20

	
	Toplam
	849
	
	Toplam
	41

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:30,5
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	: 30,5

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:30,5
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
	: -

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı

	91,051 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6,5 yıl


Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	19
	11
	30

	Branş Öğretmeni
	0
	9
	9

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	24
	24
	48



Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	var
	

	Derslik Sayısı
	27
	Çok Amaçlı Saha
	var
	

	Derslik Alanları (m2)
	1316
	Kütüphane
	var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	27
	Fen Laboratuvarı
	var
	

	Şube Sayısı 
	30
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	yok

	İdari Odaların Alanı (m2)
	87
	İş Atölyesi
	
	yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	51
	Beceri Atölyesi
	
	yok

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	850
	Pansiyon
	
	yok

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	2600
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	314
	
	
	

	Kantin (m2)
	18
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	24
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI
	53
	63
	116

	1.SINIF
	86
	106
	192

	2.SINIF
	96
	87
	183

	3.SINIF
	94
	78
	172

	4.SINIF
	88
	98
	186

	
	
	
	849


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	7

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	20
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	4
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2016
	90.578,33
	83.875,32

	2017
	93.883,38
	88.875,32

	2018
	77.302,63
	55.948,66


PAYDAŞ ANALİZİ
Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
[image: image4.png]OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR





Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönlerimiz:

1- Öğretmenlerimizle ihtiyaç duyduğumuzda rahatlıkla görüşebilmekteyiz

2- Okul müdürü ve idarecilerle ihtiyaç duyduğumuzda rahatlıkla görüşebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alınan kararlarda görüşlerimiz alınmaktadır.

4- Öğretmenlerimiz yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Olumsuz Yönlerimiz:

1- Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadır.

2- Okul bahçesinin küçük olması
3- Okul bahçesinde spor alanlarının yetersiz olması

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönlerimiz:

1-  Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır

2- Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir ve her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik sağlanır

3- Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görüyorum

4- Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır

5- Okul teknik ve araç gereç yönünden yeterli teknik donanıma sahiptir.

6- Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.

7- okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu bir etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.

9- Yöneticilerimiz yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir

10- Yöneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını çalışanlarıyla paylaşır

Veli Anketi Sonuçları:

Olumlu Yönlerimiz:

1- İhtiyaç duyduğumuzda idare ile rahatlıkla görüşebilmekteyiz.

2- Duyuruları zamanında öğrenmekteyiz

3- İstek ve dileklerimiz dikkate alınmaktadır.

4- Öğretmenlerimiz yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntem ve teknikler kullanmaktadırlar.

5- Çocuklarımızın okulu sevdiğini düşünüyorum

6- Güvenlik personeli çalıştırılması
Olumsuz Yönlerimiz:

1- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve görüşlerimiz her zaman dikkate alınmamaktadır.

2- Okulumuzun normal öğretim olması sebebiyle öğle arsının uzun olması

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler/Kursiyer
	Sınıf mevcutlarının standartlara uygun olması.
Eğitim öğretime katkı verecek her türdeki gezi, gözlem ve projelerin  çok yönlü olarak planlanıp uygulanıyor olması.
Öğrencinin dilek, öneri ve şikayetleri dikkate alınmakta, okula güvenirliliği üst düzeydedir. 
Öğrenci işleri her zaman memnuniyet vericidir.
Öğrencilerin okuma ihtiyaçlarını giderebilecek bir kütüphanenin olması.
Hafta içi açılan kurs ve egzersizlerin olması.

	Çalışanlar
	Çalışanlar kişisel ve mesleki gelişim konusunda istekli ve yeterlidir. 
İdare tarafından yeterli destek verilmektedir. 
Çalışma ortamı huzurlu ve memnuniyet vericidir.
İstekli öğretmen kadrosunun olması
Kendinin geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması.

Kadrolu rehber öğretmenlerin okulda mevcut olması.

	Veliler
	Velilerimiz kurumumuzla sürekli iletişim halinde ve öğrencilerimizin etkili bir biçimde kurumdan faydalanabilmeleri ve öğrencilerimizin başarılı olabilmeleri için kurumumuzda işbirliği içindedirler.
Velilerin okula sahip çıkması ve okulla iş birliği içinde olmaları.

	Bina ve Yerleşke
	Çevresel koşulların iyi olması.
Okulumuzun diğer okullara ve Selçuk Üniversitesi Kampüsüne yakın olması.



	Donanım
	Okulumuzun fiziki koşullarının eğitim-öğretime uygun ve yeterli olması,

İdari birimler, öğretmenler odası ve okul kütüphanesinde ADSL bağlantısının ve yeterli sayıda bilgisayarın bulunması,

Öğretmenlerimizin tamamına yakınının taşınır bilgisayara sahip olması.

Sınıflarda ADSL bağlantısının ve projeksiyon cihazlarının bulunması,

Okulda bir kütüphanenin tesis edilmiş olması,

Özel güvenlik hizmetinin temin ve tesis edilmiş olması. Bahçede ve katlarda renkli kayıt yapabilen güvenlik kameralarının bulunması.



	Yönetim Süreçleri
	Yöneticilerin liderlik davranışları çoğunlukla yeterli düzeydedir. 
İyileştirme etkinliklerine destek ve katılım; motivasyon, tanıma ve takdir yaklaşımı, okulun vizyon, misyon ve değerlerine ilişkin algılar üst düzeydedir.

	İletişim Süreçleri
	Kamu ve Özel sektör kuruluşlarıyla yakın işbirliği içinde bulunulması.

Öğretmen- yönetici ilişkilerinin ve öğretmenler arası iletişimin iyi olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler/Kursiyerler
	Öğrencilerin teknolojiyi verimli kullanamaması.
Mülteci öğrencilerin entegrasyon sorunu.

Evinde bilgisayar ve internet bulunan öğrenci sayısının azlığı.
Öğrencilerde kitap okuma alışkanlığının yeterince yerleştirilememiş olması.

Öğrencilerde boş vakitlerini değerlendirme alışkanlığının yeterince yerleştirilememiş olması.

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin çalışma süreleri ortalamasının yüksek olması 
Okulda memurun bulunmaması.

	Veliler
	Bazı velilerin eğitim – öğretime ilgisiz olması, velilerin okulda yapılan toplantılara katılmaması.
Parçalanmış ailelerin fazla olması.

	Bina ve Yerleşke
	Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı 

Okul bahçesinin çok küçük olması
Okul bahçemizin tamamının taş veya asfaltla kaplı olması toprak veya çim alanın bulunmaması

	Donanım
	Teknolojik alt yapının yetersiz olması

	Bütçe
	Ödeneklerin yetersizliği.

 Veli profilimizin ekonomik ve sosyal düzeyinin düşük olması, aile bütçelerinden eğitime yeterli pay ayrılamaması
Sportif ve sosyal  ve eğitsel etkinliklerde yeterli maddi desteğin sağlanamaması.

	Yönetim Süreçleri
	Paydaşların karar sürecine katılmasındaki aksaklıklar.

	İletişim Süreçleri
	Veli-okul işbirliği ve iletişiminin en üst düzeyde geliştirilememiş olması


Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Politik
	Eğitime verilen önem ve eğitim sürelerinin artması yönünde dünyada gelişen bilinç ve atılan adımlar
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun uygulamaya konmuş olması.

2023 Vizyon belgesiyle eğitim ve öğretimin geleceği ile ilgili hedeflerin ortaya konulmuş olması

Dünyada kurumsal ve bireysel bazda sürekli gelişmeyi hedefleyen bilinç düzeyinin artması

	Ekonomik
	İlimizde sanayinin gelişmiş olması 
Gelişmekte olan sanayisiyle komşu   illere   göre   ekonomik   olarak   gelişmişliğinin,   insan kaynaklarına  ve  dolaylı  olarak  eğitime  bakış  açısına   olumlu yansımaları

	Sosyolojik
	Büyük  oranda  geleneksel  aile  yapısına  sahip  olunması nedeniyle suç oranının diğer illere oranla düşük olması
İlimizde oldukça köklü  bir tarihi ve kültürel mirasın bulunması.

Mahallemizdeki ailelerin sosyolojik kültür yönünden birbirine yakınlığı.



	Teknolojik
	Proje ve bilimsel etkinliklerin çeşitliliğinin artması,
Teknolojik gelişim ve değişimlerin yansımasının çevremizde kısa sürede gözlenmesi

	Mevzuat-Yasal
	Girişimciliği artırıcı yasal düzenlemelerin yapılması

	Ekolojik
	Eğitim-öğretimle ilgili tüm alanlarda yerel, milli ve milletlerarası platformlarda çok sayıda projenin hazırlanarak uygulanıyor olması.

Okulumuzun trafik kargaşasından uzak olması ve öğrencilerimizin ulaşım probleminin bulunmaması.

İlimizde Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, Anadolu Öğretmen Lisesi, Anadolu İmam Hatip Lisesi v.b. okulların tamamının bulunması.

Üniversite kampüsüne yakınlığımızdan dolayı çevremizin bir öğrenci şehrini andırması


Tehditler

	Politik
	Eğitim politikalarındaki hızlı değişim.
Personel politikaları nedeni ile okul/kurumlarda yaşanan destek personel yetersizliği ve bunu telafi edebilecek hizmet alımında yaşanan kaynak sorunu

	Ekonomik
	Ekonomik ve sosyal yapı seviyelerinin düşüklüğü.

Eğitimde kullanılan ders araç, gereçlerine dayalı giderlerin artması nedeniyle ailelerin ve eğitim kurumlarının bu ihtiyaçları karşılamada yetersiz kalması

	Sosyolojik
	Okulun çevresinin sürekli göç alması, nüfus sirkülâsyonunun yoğun olarak yaşanması.

 Çevremizde parçalanmış ailelerin çokluğundan kaynaklanan ailevi problemlerin öğrenciye ve okula yansıması.

Çevremizin sosyolojik yapısından kaynaklanan eğitimsel motivasyon yetersizliği. 

	Teknolojik
	Şiddet içerikli programların medyada fazla yer alması.
Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

Teknolojinin pahalı olması ve kısa sürede temin edilemeyişi.

Gelişen teknolojinin okuma alışkanlıklarını ve toplum kültürünü olumsuz etkilemesi.

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın açık, anlaşılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması nedeniyle güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması

	Ekolojik
	Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim sistemindeki düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların yetersizliği
Çevremizde göçün fazla olması nedeniyle nakil gelen ve giden öğrencilerin çokluğu.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitimde okullaşma


	2
	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş


	3
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi


	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi



	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler Okuma kültürü



	2
	Okul sağlığı ve hijyen



	3
	Zararlı alışkanlıklar



	4
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler



	5
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama



	6
	Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim öğretim hizmetleri başta olmak üzere özel eğitim Hayat boyu rehberlik hizmeti




	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Üst politika belgelerinde eğitimin öncelikli alan olarak yer alması

	2
	Şehrin sosyo-ekonomik yapısı ve kültürel seviyesinin çevre illere göre daha iyi olması

	3
	Merkezi yönetim bütçesinden eğitime ayrılan payın artış eğiliminde olması

	4
	Hayırseverlerin eğitim ve öğretime katkı sağlaması

	5
	Sosyal medyanın geniş kitlelerce kullanılıyor olması

	6
	Eğitime destek sağlayan STK’ların bulunması

	7
	İş güvenliği ve sivil savunma

	8
	Stratejik planların uygulanabilmesi için kurumlarda üst düzey sahiplenmenin yetersiz olması


	9
	Kurumlarda stratejik yönetim anlayışının bütün unsurlarıyla hayata geçirilmemiş olması


	10
	Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği



BÖLÜM III
(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)
Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ

VİZYONUMUZ 
GENEL STRATEJİLERİMİZ

1.Kaliteli bir eğitim tam donanımlı ve sağlıklı fiziki ortamlarda gerçekleşir.

2.Bütün öğrenciler öğrenebilir.

3.Velilerimiz, okulumuzun vazgeçilmez destekçisidir.

4.Tüm personelimiz her an aktif, dinamik, sosyal ve yeniliğe açık durumdadır.

5.En kalıcı bilgiler ancak yaparak yaşayarak öğrenilebilir.

6. Bilgi toplumu okuyan, araştıran ve irdeleyen bireylerden oluşur. 

7. Nitelikli eğitim cezadan çok teşvik ve ödüllendirme ile gerçekleşebilir.

8.Değerler ancak yapılanlarla kanıtlanabilir.

9.Geleceği tahmin etmenin en kolay yolu onu yaratmaktır.

10.En zor işler bile güç birliği ile kolayca gerçekleştirilebilir.

11.Gelişim; teknolojik, ekonomik, sosyal, çevresel, kültürel ve mekansal boyutların tamamını ihtiva etmelidir. 
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,

2. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz,

4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,

7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

9.Öğrenci merkezlilik: Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımının sağlanması esastır.

10.Kaliteyi içşelleştirme: Araştırma, eğitim ve idari yapıda oluşturulan kalite bilincinin içselleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması temel değerlerimizdir.

11.Katılımcılık: İyi yönetişimin vazgeçilmez unsurlarından birinin de katılımcılık olduğu bilinciyle, mali yönden planlama süreci, idari yönden karar alma süreci, kaliteli yönetim için paydaşlarla çalışma ilkesi Üniversitemiz için önemlidir.

BÖLÜM IV
AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	99
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%) 
	85
	90
	93
	95
	97
	100

	PG.1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	92
	95
	98
	100
	100
	100

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	6
	5
	4
	4
	3
	2

	PG.1.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	6
	5
	4
	4
	3
	2


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve kişisel gelişimleri  için kitap okuma alışkanlığı artırılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Ayda okunan kitap sayısı öğrenci başı
	2
	3
	4
	5
	5
	5

	PG.2.1.2
	Okul kütüphanesinden faydalanan öğrenci sayısının artırılması % 
	50
	60
	65
	70
	75
	80

	PG.2.1.3
	Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuz kütüphanesine yeni kitapların kazandırılması
	4000
	5000
	5500
	6000
	6500
	7000


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Haftanın her günü bir ders saatinin ilk 20 dakikasının okuma saati olarak yapılması
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Yıl  boyunca

	2.1.2
	Okulumuzda öğrencilerimize ve velilerimize yönelik “Anlayarak Hızlı okuma” seminerleri düzenlenmesi
	Okul idaresi öğretmenler
	Her yıl bir defa

	2.1.3
	Eğitim öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan öğrenciye ödül verilmesi
	Okul idaresi öğretmenler
	Her ayın ilk haftası


Stratejik Hedef 2.2: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	150
	300
	400
	500
	600
	700

	PG.2.2.2
	Trafik güvenliği ile ilgili açılan eğitime katılan öğrenci sayısı
	180
	260
	400
	500
	600
	750

	PG.2.2.3
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	100
	200
	300
	400
	500
	600

	PG.2.2.4
	İlk yardım bilinci konularında açılan eğitim sayısı
	2
	4
	4
	6
	6
	6


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	Okul idaresi 

Sağlık Temizlik kulubü
	Yıl boyunca

	2.2.2
	Trafik güvenliği ile ilgili açılan eğitime katılan öğrenci sayısı
	Trafik kulubü
	Yıl boyunca

	2.2.3
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	Çevre Kulubü
	Yıl boyunca

	2.2.4
	İlk yardım bilinci konularında açılan eğitim sayısı
	Okul idaresi
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef 2.3. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.1
	Erasmus+ programları/projeleri kapsamında yürütülen proje sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.2.3.2
	Erasmus+ Programlarına/Projelerine Katılan Öğretmen ve yönetici sayısı Sayısı
	0
	10
	20
	20
	20
	20

	PG.2.3.3
	Erasmus+ bilgilendirme toplantılarına/eğitimlerine katılan öğretmen sayısı
	0
	10
	20
	20
	20
	20

	PG.2.3.4
	E-twinning portalına kayıtlı öğretmen sayısı
	4
	10
	14
	18
	20
	20

	PG.2.3.5
	E-twinning portalında yürütülen proje sayısı
	5
	13
	20
	25
	30
	35

	PG.2.3.6
	Yürütülen sportif, sosyal, kültürel, sanatsal ve eğitsel faaliyet  sayısı
	     5
	10
	15
	15
	15
	15

	PG.2.3.7
	Yürütülen sportif, sosyal, kültürel, Sanatsal ve eğitsel faaliyetlere  katılan öğrenci sayısı.
	100
	200
	250
	300
	350
	400

	PG.2.3.8
	Yürütülen sportif, sosyal, kültürel, sanatsal ve eğitsel faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)
	12
	23
	29
	35
	41
	47

	PG.2.3.9
	Eğitim Amaçlı yapılan gezi sayısı
	40
	50
	60
	60
	70
	80

	PG.2.3.10
	Eğitim Amaçlı yapılan gezilere katılan öğrenci sayısı
	250
	400
	500
	500
	700
	700

	PG.2.3.11
	Eğitim Amaçlı yapılan gezilere katılan öğrenci oranı (%)
	29
	47
	58
	58
	82
	82

	PG.2.3.12
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışma sayısı
	10
	12
	14
	15
	15
	18

	PG.2.3.13
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışmalara katılan öğrenci sayısı
	850
	850
	850
	850
	850
	850

	PG.3.1.14
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışmalara katılan öğrenci oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.15
	Toplantı ve seminerlere davet edilen veli sayısı
	850
	850
	850
	850
	850
	850

	PG.3.1.16
	Toplantı ve seminerlere katılan veli sayısı
	560
	600
	600
	700
	700
	700

	PG.3.1.17
	Toplantı ve seminerlere katılan veli oranı(%)
	65
	70
	75
	82
	82
	82


                                                                       EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	PG.3.1.1

PG.3.1.2

PG.3.1.3

PG.3.1.4
	Erasmus projeleri ile ilgili bilgi birikiminin sağlanarak projelerin hazırlanması, sunulması ve kabul edilenlerin uygulanması
	Proje Ekibi
	Yıl Boyunca

	PG.3.1.5

PG.3.1.6
	Öğretmenlerimizin E-twinning portaline kayıt ve proje hazırlama konusunda teşvik edilmesi, hazırlanan projelerin uygulanması
	Proje Ekibi
	Yıl Boyunca

	PG.3.1.7

PG.3.1.8

PG.3.1.9
	Sportif, sosyal, kültürel, sanatsal ve eğitsel projelerin düzenlenmesi ve proje sayısının izlenmesi
	Proje Ekibi
	Yıl Boyunca

	PG.3.1.10

PG.3.1.11

PG.3.1.12
	Eğitim amaçlı gezilerin planlanıp düzenlenmesi
	Proje Ekibi
	Yıl Boyunca

	PG.3.1.13

PG.3.1.14

PG.3.1.15
	Değerler Eğitimi Kapsamında etkinliklerin planlanıp düzenlenmesi etkinliklere katılan öğrenci sayısının izlenmesi
	Değerler Eğitimi Ekibi
	Yıl Boyunca

	PG.3.1.16

PG.3.1.17

PG.3.1.18
	Veli toplantı ve seminerlerinin düzenlenerek davet edilen veli sayısının tespit edilmesi
	Öğretmenler Kururlu
	Yıl Boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.1
	Fatih Projesi kapsamında eğitimde teknolojiyi kullanmaya yönelik donanımı olan derslik oranı (%)
	0
	10
	22
	25
	25
	25

	PG.5.1.2
	Kullanıma sunulan bilgisayar sayısı
	6
	8
	10
	10
	10
	10

	PG.5.1.3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal, eğitsel  ve sportif faaliyetler için düzenleme yapılan  alan sayısı
	4
	5
	7
	7
	7
	7

	PG.5.1.4
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmaların sayısı.
	1
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.5.1.5
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmalara katılan öğrenci sayısı
	400
	500
	550
	550
	650
	650

	PG.5.1.6
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmalara katılan öğretmen oranı(%)
	47
	58
	70
	70
	76
	76


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	PG.5.1.1
PG.5.1.2

PG.5.1.3
	Eğitimde teknolojiyi kullanmaya yönelik donanım ve düzenlemenin gerçekleştirilmesi
	Fiziki Kaynakları Geliştirme Ekibi
	Yıl Boyunca

	PG.5.1.4

PG.5.1.5

PG.5.1.6
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile eğitim etkinliklerinin çalışmaların planlanıp düzenlenmesi
	Proje Ekibi
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 3.2. İnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.2.1
	Öğretmen, öğrenci ve velilerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlerin sayısı
	   4
	6
	8
	8
	10
	10

	PG.5.2.2
	Öğretmen, öğrenci ve velilerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlere katılan sayısı
	350
	400
	500
	500
	600
	600

	PG.5.2.3
	Öğretmen, öğrenci ve velilerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlere katılan oranı (%)
	40
	45
	56
	56
	68
	68


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	PG.5.2.1
PG.5.2.2

PG.5.2.3
	Öğretmen, öğrenci ve velilerin motivasyonunu arttırmaya yönelik faaliyetlerin planlanıp düzenlenmesi
	Proje Ekibi
	Yıl Boyunca


Stratejik Amaç 6: 

Güvenli ve sağlıklı bir eğitim öğretim ortamı tesis etmek.
Stratejik Hedef 6.1. Eğitim-öğretim ortamının güvenlik temizlik ve sağlığı ile ilgili etkinliklerin/çalışmaların düzenlenip izlenerek güvenlik ve temizlikten ödün verilmeyecektir.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.1.1
	Okul sağlığı ve temizliği konusunda yürütülen çalışma/çalışma sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.6.1.2
	Okul sağlığı ve temizliği konusunda yürütülen proje/çalışmalara katılan öğrenci sayısı
	500
	600
	650
	700
	700
	700

	PG.6.1.3
	Okul temizliği ile ilgili çalışan sayısı
	3
	3
	4
	5
	5
	5

	PG.6.1.4
	Okul ve çevre güvenliği ile ilgili yürütülen faaliyet/çalışma sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.6.1.5
	Okul ve çevre güvenliği ile ilgili yürütülen faaliyet/çalışmalara katılan öğrenci sayısı
	200
	250
	300
	350
	400
	400

	PG.6.1.6
	Okulda özel güvenlik elemanının varlığı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.6.1.7
	Okuldaki kamera sayısı
	27
	27
	27
	27
	27
	27


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	PG.6.1.1
PG.6.1.2

PG.6.1.3

	Okul sağlığı ve temizliği konusunda faaliyet/çalışmaların planlanıp uygulanarak izlenmesi
	Fiziki Kaynakları Geliştirme Ekibi
	Yıl Boyunca

	PG.6.1.4

PG.6.1.5

PG.6.1.6
PG.6.1.7
	Okul ve çevre güvenliği ile ilgili faaliyet/çalışmaların planlanıp uygulanarak izlenmesi
	Fiziki Kaynakları Geliştirme Ekibi
	Yıl Boyunca


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı TL
	5.000
	7.000
	9.000
	10.000
	11.000
	42.000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)TL
	77.000
	80.000
	83.000
	85.000
	87.000
	412.000

	TOPLAM(TL)
	82.000
	87.000
	91.000
	95.000
	98.000
	454.000


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 




Topluma; öğrenmeyi yaşam biçimi haline getirmiş, yaşamayı, çalışmayı sorgulayan, yaşamaktan zevk alan, kendisiyle yarışan, özgüven sahibi bireyler kazandırmaktır.








Çocuğun dünyasını tanıyarak, mecbur olduğu için değil merak ettiği için öğrenen mutlu nesiller yetiştirmek.
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